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Uvod

Odpovedi na dotazy
Zakladni doporuceni
Tymove vyjednavani
Vyhodnoceni + debrief



PROCJE
VYJEDNAVANI
UZITECNE?




ODPOVEDI
NA DOTAZY




Lze opravdu vyjednat cokoli?

Jak resit situace, kdy dohoda
heni mozna?



Lze opravd okoli?

Jak resit situace, kdy dohoda
heni mozna?






Jak se stavite ke ,,klasickym*
metodam vyjednavani vs.
metodeée Chrise Vosse?









DIMENZE VYJEDNAVANI

1) Co se déje ,,at the table”
 ,Standardni“ vyjednavani, kdy? u? sedime u stolu a obé strany se o dané véci chtéji
bavit (napr. pracovni pohovor, obchodni spoluprace, soutéz ve vyjednavani).

2) ,,Big picture”

» Jak zlepsit svou pozici jesté nez samotné vyjednavani zaCne —nez si sednete za
vyjednavaci stul

e Ziskavani spojencu a budovani alianci, ovliviiovani toho, jaké ma vase protistrana
dostupné alternativy k dohodé s vami, nebo napr. vybrani idealniho poradi, s kym se
bavit nejdriv a s kym pozdéji

3) ,,FBI vyjednavani“

* Aneb co udélat, abychom vubec mohli zadit vyjednavat, kdyz protistrana vibec
vyjednavat nechce

« ZloCinec, ktery drzi rukojmi, osoba v silnych emocich (zufici zakaznik, nastvana séfova)



Jak si co nejefektivneji osvojit
krizove vyjednavani?



DIMENZE VYJEDNAVANI

1) Co se déje ,,at the table”
« ,Standardni“ vyjednavani, kdy? u? sedime u stolu a obé strany se o dané véci chté&ji
bavit (napr. pracovni pohovor, obchodni spoluprace, soutéz ve vyjednavani).

2) ,,Big picture”

» Jak zlepsit svou pozici jesté nez samotné vyjednavani zaCne —nez si sednete za
vyjednavaci stul

e Ziskavani spojencu a budovani alianci, ovliviiovani toho, jaké ma vase protistrana
dostupné alternativy k dohodé s vami, nebo napr. vybrani idealniho poradi, s kym se
bavit nejdriv a s kym pozdéji

3) ,,FBI vyjednavani“
* Aneb co udélat, abychom vubec mohli zadit vyjednavat, kdyz protistrana vibec

vyjednavat nechce
« ZloCinec, ktery drzi rukojmi, osoba v silnych emocich (zufici zakaznik, nastvana séfova)







Jaka kniha/kurz o vyjednavani
je nejvice prinosna?



DIMENZE VYJEDNAVANI

1) Co se déje ,,at the table”
« ,Standardni“ vyjednavani, kdy? u? sedime u stolu a obé strany se o dané véci chté&ji
bavit (napr. pracovni pohovor, obchodni spoluprace, soutéz ve vyjednavani).

2) ,,Big picture”

» Jak zlepsit svou pozici jesté nez samotné vyjednavani zaCne —nez si sednete za
vyjednavaci stul

e Ziskavani spojencu a budovani alianci, ovliviiovani toho, jaké ma vase protistrana
dostupné alternativy k dohodé s vami, nebo napr. vybrani idealniho poradi, s kym se
bavit nejdriv a s kym pozdéji

3) ,,FBI vyjednavani“
* Aneb co udélat, abychom vubec mohli zadit vyjednavat, kdyz protistrana vibec
vyjednavat nechce

« ZloCinec, ktery drzi rukojmi, osoba v silnych emocich (zufici zakaznik, nastvana séfova)
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Jakou chybu nesmim udelat?



* Nebyt zvedavy
 Prinést hotové ,ferové‘ reseni

* Nemit ambiciozni cil



TYMOVA
SIMULACE
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DIKY ZA
POZORNOST ;)

Jan Kubicek
jankubicekjk@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/jankubicekjk/
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