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V zati jsme se seSli v hojnéjSim poctu, abychom diskutovali o tom, na co si dat
pozor pfi rozjezdu projektu. Vénovali jsme se ale i riznym aspektim situace, kdy
vstupujeme jako projektovy manaZer do projektu, ktery jiZ bézi. Diskuze byla tak
zajimava, Ze jsme ve vymezenych dvou hodinach ani nestihli vSe probrat. Kratky
zaznam najdete na tradiénim misté na naSem WEBu. Nastésti jsme stihli jeSté
kratky networking ve velice pfijemném prostfedi firmy Trask, u stolu plného
dobrot a ovoce, a za uCasti mistnich. UZ se téSime, Ze pristi diskuzi zde
uskuteCnime opét.

Zase jsme se rozhodli byt agilni a k ¢emu to vede? Nefunkéni ¢i pomalé delivery,
inovace jdou pomalu, organizace je roztriSténa na casti s mnoha tfecimi plochami.
Velké mnozstvi agilnich tym ma problémy nebo pfimo nefunguje. Agilni tymy se
v soucasnosti béZzné pohybuji ve vysoce komplexnim prostfedi mezi programy,
projekty, Skalovanou agilitou, DevOps procesy a infrastrukturnimi limity. Agilni
tymy na takto komplexni prostredi prestavaji stacit. Pravé Scrum Master je klicovy
¢lovék, ktery mtize tymu pomoci, ale kompetence, které potfebuje, jdou daleko za
ramec bézného scrumu. Autor prednasky, Petr Lev, tvrdi, Ze potfebujete nikoliv
Scrum Mastera s lepsi znalosti Scrumu, ale multikompetencni role — tzv. Scrum
Master 2.0. Jeho prednaska o tom, jak takovy Scrum Master 2.0 vypada a co musi
umét, probéhne on-line 19.10. od 17:30. Pro Gcast je potfeba se zaregistrovat,
abychom Vam mohli poslat pozvanku.

Jiz 9. listopadu od 17:30 budeme diskutovat o vécech, které jsou klicové pro
uspéch projektu. Uspéch projektu zavisi na mnoha faktorech a je ¢asto slozitym a
dynamickym procesem. Obecné zavisi na spravném Fizeni, komunikaci, planovani
a schopnosti tymu pfizplisobit se zménam a feSit problémy. Kazdy projekt je
jedineCny a muze vyzadovat specifické faktory pro sviij uspéch. S jakymi faktory
se potkavate Vy? Jaké z téch faktori Vas brzdi ¢i znemoziuji dosdhnout ispéchu?
Vite co s tim? Prijd’te diskutovat, podélit se o zkuSenosti a ziskat nazor ostatnich.
Vratime se do firmy Trask, na adrese Milevska 5. Networking, ktery je soucasti
akce, je uZiteCny pro kaZzdého. A nebojte se, diskuze se nenahrava a nikde
nepublikuje, takzZe mtiZe byt zcela oteviena a neformalni.

Po letech, kdy se ucastnici Projektového Undergroundu schazeli k diskuzim
v Praze, se nabizi mozZnost potkat se tentokrat v Brné. Pritom princip ¢innosti
zlstava stejny: akce je zcela zdarma bez jakychkoliv zavazki a to pro kohokoliv.
Tématem, o némZ budeme v Brné diskutovat, je Motivace v projektu. Uméla
inteligence v tom ma jasno - motivace hraje v fizeni projekti klicovou roli protoze
zvySuje produktivitu tymu, zlepSuje kvalitu prace, podporuje tymovou spolupraci,
zvySuje Sance na dosaZeni cild, zlepSuje zvladani stresu, udrZuje moralku tymu a
podporuje inovaci. Al dokonce poradi i jak toho dosahnout: Stanovit jasné a
inspirujici cile, poskytnout podporu a zpétnou vazbu, dat lidem pravomoci,
nabidnout odmény a uznani a vytvofrit pozitivni pracovni prostiedi. Pojd'me si ale

1



4 \ng STF?ATEGY Ay,

Y e Pozvanka 10

P(OjeCt _> QUALITY

Managemet M‘ Projektového undergroundu | 2023

SUCCESS  TEN

popovidat, jak toho opravdu dosdhnout v realné svété plném omezeni, vztahi mezi
lidmi atd. Sejdeme se ve firmé RedHat na adrese Purkyfova 111, a to 22.11. od
17:30.

Na prosinec se vracime k Vikingskym principim. Chystame prednéasku s diskuzi
na téma Vikingské zakony v managementu. Akce bude on-line a uskutecni se 14.
prosince.

Mate namét na diskuzi nebo prednasku pro pristi rok? Radi byste usporadali akci u
Vas ve firmé. Urcité se nam ozvéte!

Organizatofi se tési na setkani s vami.




